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Interjukérdések magyarul

JELENLEGI MUNKAKORE | TAPASZTALATOK

Milyen korabbi pozicidk, feladatok és/vagy tapasztalatok szamitottak a legfontosabbnak a karrierje
szempontjabél (azaz segitettek 6nnek oda eljutni, ahol most van)?

KARRIERAMBICIOK

Mi az 6n révid és hosszU tavi érdekl6dése és karrierterve?
Mit szeretne elérni 3, 5 és 10 év mulva?

Miért gondolja, hogy szakmai palyafutdsanak ezen a pontjan ez az allas a legmegfelelébb az 6n
szdmara?

Milyen Uj kihivasokra vagyik?
Mennyi ideig szeretne ebben a munkakoérben/nalunk dolgozni?
Ha Ujra kezdené a szakmai palyafutasat, milyen karrieriranyt valasztana?

MOTIVACIO

Miért szeret(ne) ebben az iparagban dolgozni?

Miért gondolja, hogy ez az ipardg megfelelé az 6n szamara?

Mit tud a cégunkrél?

Mit tud az 0] termékinkrél, és mit szél a legutébbi reklamkampanyunkhoz?
Hogyan latja a versenytarsak tevékenységét?

Mit tenne masképpen, ha 6n vezetné a cégiinket?

Miért szeretne nalunk dolgozni?

Miért pont ezt a munkakort palyazta meg?

Miért szeretne eljonni a jelenlegi munkahelyérél?

Mit szeretne ebben a pozicidban elérni, amire a jelenlegiben nincs médja?
Milyen volna az idealis munkakdr/munkahely az 6n szamara?

Ha korlatlan id6 és pénz allna a rendelkezésére, mivel toltené/mire koltené?
Milyen készségeket vagy otleteket hozna céglinkh6z, melyeket mas jeléltek talan nem?
Sokan jelentkeztek erre az allasra, miért pont 6nt valasszuk?

Milyen mas cégekhez palyazott, és milyen munkakdrokre?

KESZSEGEK

Melyek az 6n kulcskészségei?

Mik az erésségei?

Mit gondol, mely készségek kulcsfontossaguak a munkakér betdltése szempontjabol?
Milyen készségeket fejlesztett a legutébbi munkakorében?

Miben szeretne fejlédni ebben a munkakoérben?
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VISELKEDESEK

Beszéljen a legutdbbi alkalomrdl, amikor informéciéit vagy allaspontjat egy ellentmondasosnak tiné
témaval kapcsolatban osztotta meg masokkal!

Beszéljen arrdél a legutobbi alkalomrol, amikor rendkivil fontos volt az 6n szamara az, hogy
figyelmesen hallgasson masokat, és pontosan megértse, hogy mit mondanak énnek!

Beszéljen egy olyan alkalomroél, amikor nehézségekbe (itk6zott mas személlyel vagy csoporttal
kapcsolatot kiépitenie!

Beszéljen arrdl az esetrdl, amikor nagyon eredményesen miikddott egyitt masokkal!

Beszéljen arrdl a csapatrol, amelyikkel a legnehezebb volt egyitt dolgoznia, mert a csapattagok kozott
szamos konfliktus vagy nézetkiilonbség mertilt fel!

Beszéljen arrdl a legdsszetettebb vitas kérdésrdl, amely sok gondolkodast és/vagy utanajarast
igényelt!

Beszéljen a legutobbi alkalomrdl, amikor nagyon nehéz dontést kellett hoznia!

Beszéljen a legutobbi alkalomrdl, amikor egy feladatot vagy projekttervet kellett kidolgoznia!

Beszéljen arrdl a legnagyobb kihivasrdl, amely egyszerre tébb, egymassal versengd kdvetelmény
hatékony kezelését kivanta 6ntél!

Beszéljen arrdl az 6n altal javasolt fejlesztésrél, amely a legnagyobb kihatassal volt a hatékonysagara!
irjon le olyan valtozast, amelyet én az elmult évben vezetett be az ligyfél-elégedettség névelésére!

irja le a legnehezebb ugyfélpanaszt, amivel eddig talalkozott!

Beszéljen arrdl a legutdbbi alkalomrél, amikor proaktiv mddon élt egy tanulasi vagy fejlédési
lehetdéséggel!

Ismertessen olyan esetet, amikor j6 tervvel indult el, de a helyzet annyira megvaltozott, hogy tervét
lehetetlen volt sikerre vinnie!

Mondja el azt a legutdbbi esetet, amikor nem tudta betartani egy hasonlé beosztasu kolléganak,
munkatarsanak/mas kolléganak vagy tgyfélnek tett vallalasat!

Beszéljen egy olyan alkalomrél, amikor véletlentl pontatlan informéaciét adott munkatarsanak vagy
ligyfelének, és csak késdbb fedezte fel ezt a hibat!

EREDMENYEK

Milyen eddigi teljesitményére a legbiiszkébb?

Mondjon egy példat arra, amikor tdbbet teljesitett, mint amit elvartak ontél!
Beszéljen egy olyan esetrdl, amikor jelentés szerepet vallalt csapatmunkaban!
Beszéljen arrél, hogyan jarult hozza, hogy a csapat elérje a célokat!

Beszéljen a legnehezebben elért teljesitményérdl!

Beszéljen egy nagyon nehéz vagy népszeriitlen feladatrél, amit énnek kellett elvégezni!
Beszéljen egy olyan esetrél, amikor alulteljesitett!

Beszéljen egy olyan esetrél, amikor nem tudta befejezni a munkajat hataridére!
Hogyan tervezi meg a hetét, és tlz ki realis hataridéket?

Mondjon egy példat arra, amikor kdltségeket takaritott meg a cégének!

Ha megkapna az allast, mit tenne legel6szor?

Miért valtott munkahelyet olyan gyakran?

Volt ra példa, hogy elbocsatottadk vagy le kellett mondani egy poziciorél?
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BEILLESZKEDES

Mi az, amit leginkabb szeret jelenlegi munkéajaban?

Mi az, amit legkevésbé szeret a jelenlegi munkajaban?

Mit szeretne elérni a kdvetkezé munkakdrben?

Mi érdekli igazan ebben a munkakérben?

Mi érdekli legkevésbé ebben a munkakérben?

Milyen fenntartasai vannak a munkakdrrel kapcsolatban?

Milyen, a munkakdr betdltéséhez sziikséges készségekkel rendelkezik?
Mennyire tudja a szakmai tapasztalatait ebben a munkakdrben alkalmazni?
Hajlandé-e olyan feladatokat is elvégezni, melyek gyakori utazassal vagy tuléraval jarnak?
Mi volna az idedlis munkakodrnyezet az 6n szamara?

Hogyan kezeli a stresszt a mindennapokban?

SZEMELYISEGJELLEMZ 6K

Milyen embernek tartjdk ont a baratai? Hogyan jellemeznék 6nt?

Milyen helyzetek lelkesitik?

Beszéljen egy olyan csapatmunkarél, ami igazan motivalé volt az 6n szamara!

Milyen a kapcsolata legutébbi fénokével?

Legutébbi fénoke szerint miben kellene valtoznia?

irja le azt a munkakornyezetet, amiben nem tud hatékonyan dolgozni!

Beszéljen egy olyan esetrdl, ami frusztralé hatassal volt 6nre!

Ha arra kérném, hogy jel6ljon meg referenciakat, milyen referenciakat adna, és miért pont azokat?

VEZETESI STILUS

Mutasson be egy 6n altal ismert hatékony vezet6t!

Milyen vezetdi stilust tart hatékonynak?

Beszéljen egy f6nokérdl, akit nem kedvelt! Mi az, amit legkevésbé szeretett benne?
Onmagat milyen vezetének tartja?

Melyek azok a vezet6i jellemvonasok, amik segitenék hatékonyabba valni?

Milyen szempontbol valtoztatna a vezetdi stilusan?

Milyen emberekkel tud a leghatékonyabban egyutt dolgozni?

Hogyan néz ki egy tipikus napja?

Beszéljen egy olyan alkalomroél, amikor nagy nyomas alatt, stresszben dolgozott!
Beszéljen egy olyan alkalomrdl, amikor megvédte magat a fénokével szemben!

VEZETOI KOMPETENCIAK

Beszéljen a legutdbbi versenystratégiardl, amelyet csapata az 6n iranyitasaval dolgozott ki!

Beszéljen a legutdbbi alkalomrél, amikor a lehetd legjobb dontést hozta a nem igazan tokéletes
korilmények ellenére is!

Beszéljen egy olyan, a kdzelmultban hozott dontésérdl, melynek meghozatalahoz jelentés mértékben
igénybe kellett vennie sajat, illetve masok tapasztalatait!

Melyik volt a leghosszabb tavu déntése, amely soran messzire kellett eléretekintenie az idében?
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Beszéljen arrdl a legnagyobb eseményrél, projektrél vagy programrél, melynek tervezéséért 6n volt a
felelGs!

Beszéljen egy olyan tervrél, amelynek 6n volt a vezetdje, és amelynek kivitelezése jelentds
akadalyokba (itk6zott, mint példaul varatlan eseményekbe, valtozasokbal!

Beszéljen a legutdbbi esetrél, amikor feladatot, projektet osztott ki masnak!
Mondja el nekem a legjobb példat arra, amikor egy kritikus célt a csapataval ért el!

Beszéljen a legutdbbi alkalomrél, amikor arra kérte csapatat, hogy mas megkozelitésbdl vizsgaljanak
meg egy problémat, és kisérletezzenek U] otletekkel is!

Beszéljen a legutobbi alkalomrdl, amikor sikeresen oldotta meg az tigyfél problémajat!

Beszéljen arrél az alkalomrol, amikor fontos volt az 6n szamara, hogy masokat még nagyobb
eréfeszitésre sarkalljon!

Beszéljen arrél a legnagyobb kihivasrol, amikor motivalnia kellett a csoportjat, hogy a korabban
elérthez képest jelentésen nagyobb teljesitményt nyujtsanak!

irja le a legnehezebb munkakapcsolatot, amelyet valaha munkatarssal létesitett!

Beszéljen arrdl a csapatrol, amelyikkel a legnehezebb volt egyiitt dolgoznia, mert a csapattagok kozott
szamos konfliktus vagy nézetkiilénbség mertilt fel!

Beszéljen arrdl az alkalomrél, amikor olyan feladatot osztott ki, ami egyértelmien munkatarsa
fejlédését szolgalta!

Beszéljen a legutdbbi eréfeszitésérél, melynek soran a szakértelem szervezeten bellli megosztasat
segitette eld!

Beszéljen arrél az alkalomrol, amikor a legsikeresebben segitette kbzvetlen beosztottjat vagy
munkatarsat abban, hogy javitsa munkateljesitményét!

Beszéljen a legutobbi alkalomrdl, amikor jutalmat kapott volna azért, ha hitelességét kockara teszi!

Beszéljen egy olyan alkalomrdl, amikor donté fontossagu volt, &m nagyon nehéznek bizonyult egy
adott személlyel vagy csoporttal kapcsolatban bizalmas légkort kiépitenie!

Beszéljen egy olyan alkalomrol, amikor j6 tervvel indult, de a helyzet agy valtozott, hogy lehetetlenné,
vagy lényegében lehetetlenné valt, hogy sikert érjen el!

Mit tett a k6zelmultban vezetdi készségeinek fejlesztése érdekében?

Beszéljen a legutdbbi alkalomrél, amikor azért vallalt dnként egy feladatot vagy projektet, mert
fejlédési lehetéséget latott benne!

SZEMELYES ERDEKL ODES | HOBBI

Mi az a szabadid&s tevékenység, ami irant évek 6ta érdeklédést mutat?

Mi az a szabadid&s tevékenység, ami segiti abban, hogy a munkajaban jobban teljesitsen?
Ha Ugy érezné, hogy a kiégés fenyegeti, mit tenne, hogy visszanyerje az energiajat?

Ha korlatlan szabad id6 allna a rendelkezésére, hogyan toltené?

KERDESEK KARRIERVALTOKNAK

Miért szeretne eljonni a jelenlegi munkahelyérél? Miért szeretne valtani?
Miért szeretne otthagyni egy megalapozott karriert egy kezdd poziciéért?

Az Onéletrajza nem tartalmaz relevans szakmai tapasztalatot, amire az elmult években tett szert. Miért
nem?
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STRESSZKERDESEK

Beszéljen magarol!

Miben szeretne fejlédni?

Beszéljen egy olyan feladatrdl, ahol csal6dott volt a sajat teljesitménye miatt!
Mi okozta a legnagyobb nehézséget a legutdbbi munkajaban?

Beszéljen egy olyan esetrdl, amikor nem sikeriilt megoldania egy konfliktust!
Beszéljen a legutdbbi alkalomrél, amikor kritizaltak az 6n munkajat!

Mondjon egy példat arra, hogyan kezeli, amikor visszautasitjak!

Legutébbi fénoke szerint miben kellene valtoznia?

Beszéljen egy olyan munkahelyi esetrél, ami frusztralta ont!

Beszéljen egy feladatardél/projektjérél, ami sikertelenll végzédott!

Beszéljen egy olyan esetrdl, amikor a munkaltatoja elégedetlen volt az 6n teljesitményével!
Elbocsatottak mar valaha?

Miért valtogatja a munkahelyeket olyan gyakran?

Miért maradt egy munkakérben olyan hosszu ideig?

Ki volt a legrosszabb munkaadéja eddig? Miért?

Dolgozott olyan vezetével, aki nem volt fair 6nh6z?

Hogyan kezeli a felettesével val6 nézeteltéréseket?

Mennyit keres most?

Milyen jévedelemelképzelései vannak? Mennyit szeretne keresni most?

A gyakori utazas hogyan illik az dn jelenlegi életmddjaba?

Hajlando-e talérazni, ha szilkkséges?

Miért valasszuk éppen 6nt a poziciéra?

Bizonyitsa be, hogy tényleg érdekli ez az allas!

Van 5 perce, hogy meggy6zzon arr6l, hogy 6n a legmegfelelébb jeldlt a pozicidra! Kezdheti!

A JELENTKEZ & KERDESEI

Mik a cég kozép- és hosszu tavu stratégiai és operativ célkitiizései?

Milyen véaltozasokra lehet szamitani a cégnél/osztalyon?

Milyen nehézségekre lehet szamitani a cég életében a kdvetkezé 6-12 hdnapban?
Mi a legkevésbé vonz6 oldala a cégnek (munkakoérnek, osztalynak)?

Ismertetné velem a munkakoéri feladatokat és felelésségi kort?

Véleménye szerint milyen felkésziiltség szilkséges a sikeres munkavégzéshez ebben a poziciéban?
Mik az elvarasok velem szemben a kdvetkezé 12 honapban?

Hogyan fogjak mérni a teljesitményemet?

Milyen ndvekedést varnak az elkdvetkezendd évben?

Mik az értékesitési célkitizések?

Mennyivel tervezik ndvelni a termelést?

Hany beosztottam lesz? Mik az erésségeik, fejlddésiik szempontjabdl miben van sziikségiik
tamogatasra?

Milyen koltségkeret tartozik a munkakoérhdz? Mennyire van szabad kezem ennek felhasznalasaban?
Milyen kapcsolatom lesz a vallalat elsé szamu vezetéjével, a menedzsment tagjaival?

Mit érdemes tudni a vallalati kultararél?

Miért szeretnek itt dolgozni az emberek?
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Miota dolgozik 6n a cégnél? Miért szeret itt dolgozni? Mi tartja itt?

Milyen volna az idealis jelentkezé profilja?

Milyen személyiségjegyekkel rendelkezé munkatarsak az igazan sikeresek a cégnél?
Mi lesz a kovetkez6 |épés?

Mikor varhatok értesitést a dontésukrél?
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