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Karrierterv

1. Karriercél meghatarozasa
<Karriercél megfogalmazéasa>

2. Karriertervezés hattere
<Alapveté informaciok, melyek meghatarozé és befolyasold hatdssal vannak a szakmai
életutjara.>

* Tendencidk : <Trendek, melyek befolyasoljdk az 6n szakmai életutjat, példaul

gazdasagi valsag, létszamcsokkentés, munkaaddja ndévekedése, Uj technoldgiak
varhato megjelenése, iparagi szabvanyok valtozdsa stb.>

= <#1. Tendencia>
= <#2. Tendencia>

» Szakmaspecifikus informéciok : <Az 6n szakmajaban/szakterlletére jellemzd
koévetelmények, példaul tovabbképzési kovetelmények, sziikséges
bizonyitvanyok, képesitések.>

= <Szakmaspecifikus informaciok>

3. Karriertervezés el 6készitése
<Karrierterv-készitéshez sziikséges alapvetd informéciok dsszegydijtése és
atgondolasa>

» Jelenlegi munkakor : <A jelenlegi munkakér leirasa, valamint minden olyan
informacid szamba vétele, ami fontos a karriercéloknak valé megfelelés
szempontjaboél. Tovabba olyan kulcsképességeinek felsorolasa, melyeket a
jelenlegi munkakorében tud/nem tud alkalmazni.>

» Ro6vid munkakori leiras:
= Jelenlegi munkakdr és a karriercélok 6sszevetése:
=  Képességeim, amelyeket alkalmazok a jelenlegi munkban:
= <#1 Képesséeg>
= <#2. Képesseg>
= Képességeim, amelyeket a jelenlegi munkdmban nem alkalmazok:
= <#1 Képesség>
= <#2. Képesség>

» Idedlis munkakdr/feladat : <Alapvetd informaciok az er6sségeirdl és az
érdeklédési korérdl, valamint arrél, amiben nem igazan jo, és amivel nem
szivesen tolti az idejét.>

Munka/feladat — Amiben kivalé vagyok...

=  <#1. Munka/Feladat>

= <#2. Munka/Feladat>
Munka/Feladat — Amit szeretek csinalni...

= <#1. Munka/Feladat>

»  <#2. Munka/Feladat>
Munka/Feladat — Amiben nem vagyok kivalo...

=  <#1. Munka/Feladat>

= <#2. Munka/Feladat>
Munka/Feladat — Amit nem szeretek csindlni...

=  <#1. Munka/Feladat>

= <#2. Munka/Feladat>
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» Sikerkritériumok : <Az aldbbiakban 1-2 mondatban hatarozza meg, mijelenti a
sikert az 6n szaméara:>

» Ahhoz, hogy sikeresebbé valjak a jelenlegi munkakdromben, a
kovetkezbket kell tennem...

» Ahhoz, hogy a szakmai palyafutasom sikeres legyen, a kdvetkezéket kell
tennem...

= Készségek és fejlesztend 6 terlletek : <Hatarozzon meg 3-5 olyan készséget
és mindegyik készség esetén 2-3 olyan viselkedésformat, amivel rendelkezik.
Ezt kbvetben a fentiek/az eddig megfogalmazottak alapjan hatarozzon meg 3
olyan készséget, amelyet fejleszteni szeretne. A fejlesztend® készségek kdzott
lehetnek olyanok is, amelyekkel méar rendelkezik, és olyanok is, amelyekkel még
nem. Készség lehet pl. kommunikacios készség; viselkedésforma: érthetden
fejezem ki magam, masokat figyelmesen meghallgatok, kérdéseimmel irdnyitom
a beszélgetést, nonverbdlis jeleket alkalmazok.>

Készségek, melyekkel rendelkezem...
= <#1.Készség>
o <#1. Viselkedésforma>
o <#2. Viselkedésforma>
= <#2. Készség>
o <#1. Viselkedésforma>
o <#2. Viselkedésforma>
= <#3. Készség>
o <#1. Viselkedésforma>
o <#2. Viselkedésforma>

Készségek, melyekkel mar rendelkezem/egyaltalan nem rendelkezem, de
fejleszteni szeretném:

= <#1.Készség>
» <#1. Viselkedésforma>
o <#2. Viselkedésforma>
= <#2. Készség>
e <#1. Viselkedésforma>
» <#2. Viselkedésforma>
= <#3. Készség>
e <#1. Viselkedésforma>
e <#2. Viselkedésforma>

* Fejlédési lehet 6ségek feltdrasa : <Kereshet tovabbképzési, mentoralasi
lehet6ségeket, vallalhat Ujabb feladatokat/projekteket, segitséget ajanlhat fel
masoknak olyan tertleten, amiben erds. Sorolja fel azokat a fejlédési
lehetéségeket, amelyek érdekesek lehetnek az 6n szamara. Azt is gondolja at,
melyik lehet&séget tekinti passzivnak (azaz megvarja, amig a lehetéség
felkinalkozik), vagy mikor lesz proaktiv (azaz maga jar utdna).>

Lehet&ségek...
=  <#1. Lehet6ség, €s amit az érdekében teszek>
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=  <#2. Lehetdség, és amit az érdekében teszek>
=  <#3. Lehetbség, és amit az érdekében teszek>

4. Karriertervezés — karrierirany meghatarozasa
<Karrierfejlesztés irAnyanak meghatarozasa>

= Novekedési lehet 6ségek a jelenlegi munkakdrében : <Sorolja fel, milyen
szempontbdl szeretne fejlédni a jelenlegi munkakérében. Elsésorban olyan
készségek fejlesztésében gondolkodjon, amelyekkel a jelenlegi munkakdrében
sikereket érhet el, illetve amelyekkel felkésziilhet karrierje kévetkezé allomaséra.
Hasznalja a karriertervezés elékészitése fejezetben leirtakat!>

= <#1. Novekedési lehetéség (jelenlegi munkakdorben)>
= <#2. Novekedési lehetéség (jelenlegi munkakdrben)>
= <#3. Novekedési lehetéség (jelenlegi munkakdrben)>

= Tovabbképzés : <Sorolja fel azokat a tovabbképzési lehetéségeket, amelyek
tamogathatjak ont a fejlédésben és céljai elérésében!>
0 <#1. Képzésilehetdseg>
0 <#2. Képzésilehetdseg>
0 <#3. Képzésilehetéség>

» Munkakoérvaltas : <Sorolja fel azokat a munkahelyeket, munkakoroket
melyekben lehetéséget lat a kibontakozésra a jovében, és amelyek 6sszhangban
vannak azokkal a sikerkritériumokkal, amelyeket korabban megfogalmazott. Azt
is gondolja &t minden munkakdr esetén, melyik az az 1-2 készség (konkrét
viselkedésforma), amelynek a fejlesztésére az (j munkakor lehetéséget adna.>

= <#1. JovBbeni lehetséges munkahely/munkakdr>
= <#2. JOv6beni lehetséges munkahely/munkakor>
= <#3. Jov6beni lehetséges munkahely/munkakdr>

5. Cselekvési Iépések karrierépités érdekében

<Fogalmazza meg azt a néhany cselekvési lépést, amit a kovetkezd 6—-12 hénapban
szandékozik tenni szakmai életutja épitése érdekében. Tekintse at az el6z6, tervezési
részben foglaltakat, és hatarozza meg a prioritasi sorrendet, azaz mire fog elsésorban,
masodsorban dsszpontositani. A cselekvési lépések feleljenek meg az aldbbi
kritériumoknak: legyenek konkrétak, mérhetéek, elérhetéek, realisak, és tartalmazzanak
hataridéket.>

= Tovabbképzés : <Tanfolyamok, workshopok stb. felsorolasa.>

» Kapcsolatépités : <Azoknak a személyeknek a felsorolasa, akikkel kapcsolatot
szeretne kezdeményezni, apolni.>

= Mentoralas : <Lépések, amelyeket annak érdekében fog tenni, hogy mentort
talaljon a maga szamara, vagy annak érdekében, hogy 6n valjon mentorrd mas
szamara.>

= Eléadasok tartasa/publikdlas : <Karrierépités céljabol idénként érdemes
eléadasokat tartani vagy publikalni. Itt az ezekkel kapcsolatos cselekvési
lépéseket sorolhatja fel.>

» Specialis feladatok/projektek felvallalasa : <A jelenlegi munkakdrén kivl
kereshet lehetéségeket Uj/specialis feladatok/projektek elvégzésére/vezetésére.>
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* Munkatapasztalat : <Sorolja fel azokat a munkatapasztalatokat, amelyekre
sziksége lehet, és amelyek megszerzése érdekében Iépéseket fog tenni!>

» Onkéntes tevékenység : <ldénként adodnak lehetéségek onkéntes
tevékenységre, melyek értékes tapasztalatokat, kapcsolatokat hozhatnak,
amelynek még hasznat veheti a jovében. Sorolja fel azokat az 6nkéntes
lehetéségeket, amelyek érdeklik, és amelyek érdekében tenni fog!>
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