Mit tett az utobbi idoben
karrierje elbmozditasa
érdekében?
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Karrieren — szakmai életdton, életpalyan, palyafutason — mar nem kizarélag azt értjik, hogy
felemelkediink egy szervezet képzeletbeli ranglétrgjan, vagy minél tébb beosztottunk legyen. Sokkal
inkdbb azt, hogy értékesebbé valni piacképes kompetenciakon keresztll, ami pl. szakértelmet,
hozzaértést, a vezetdi készségek szélesitését és elmélyitését, végsd soron pedig személyiségink
kiteljesitését jelenti. A jévében célszerl tdbb szakmat elsajatitani és megélni, hogy sokoldaliva
valjunk és az ,élethosszig tart6 foglalkoztathatésag” szamara kedvezé korilményeket teremtsiink.

A szakmai életut sokféleképpen bontakozhat ki: vannak, akik egy adott szakteriileten 1épésrél [épésre
haladnak, és szakért6i vagy vezetdi karriert valasztanak, masok nagy ivi valtasok soran bontakoznak
ki. Egyesek a varatlanul ad6do lehetéségeket kihasznélva gyors vagy éppen sajatos életpalyat jarnak
be. A nék és a férfiak karrierje is altalaban kilénbségeket mutat, a nék karrierjének alakulasaban a
csaladalapitasnak ugyanis jelentés szerep jut.

Barmilyen modon is bontakozzék ki valakinek a karrierje, a teljes életszakasz alatt tobbszor is sor
keriilhet szakma-, munkakor-, munkahely-, iparagvaltasra, vagy lehet valakibél véallalkozo, befektetd.
Az alabbi teszt elsésorban azoknak a szakembereknek és vezetéknek nyuijt gyors attekintést a
karriervaltas szikségességérdl és lehetséges lépéseirdl, akik alkalmazottként épitik karrierjiket.

Az aldbbi abra a karriervaltas folyamatanak lehetséges lépéseit mutatja be.

Nem kivan véltani, teljesen
elégedett a jelenlegi
helyzetével

Bizonyos készségei — pl.
kapcsolatépités,
befolyasolas,
kommunikacié,
onmenedzselés — fejlesztést
igényelnek, és kész ezeket
fejleszteni

Itt az ideje a valtasnak, de
nem tudja, merre induljon el

Tudja, merre induljon el, de
még egy lépést sem tett, és

Palyazati anyagat
elfogadtak, itt az ideje, hogy
készlljon az interjara, és

nincs is terve arra
vonatkozoan, hogyan jut el
az elképzelt céljaig

elnyerje a kivant allast

Dontott a valtas mellett,
professziondlis palyazati
anyagokra és némi szakmai
tdmogatasra van sziksége

Az alabbi rovid kérdbiv kitdltése és értékelése segitségére lesz abban, hogy
1. attekintse, hol tart a karriervaltas folyamataban,
2. meghatarozza, mi a kdvetkez§ l1épés, amit tenni fog,
3. milyen eréforrasok alinak a rendelkezésére mar most, hogy valtoztasson és elérje a céljait.

Karikazza be a valaszait!
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KARRIERVALTASTESZT

1. Rendelkezik-e vilagos jovéképpel szakmai életitja tekintetében?

a. Nem. Elveszettnek érzi magat, nem tudja, mi lehetne a koévetkezd |épés.

b. Igen, egy masik iparaghan/cégnél/szakmai teriileten szeretne elhelyezkedni, vagy
Igen, éppen valtasban van, és tudja, milyen allast szeretne megpalyazni,
Igen, mar megpalyazott néhany allast, de nem hivtak be interjura/nem 6n kapta végil
az allast.

c. Igen, maradna a jelenlegi munkahelyén, de szeretne magasabb/mas pozicidba
kerdlni.

2. Mennyire elégedett a jelenlegi munkaltatéjaval?
a. Nem elégedett. Szivesebben dolgozna mashol, de még nem gondoilta at, hol.
b. Nem elégedett. Szivesebben dolgozna mashol, és konkrétan tudja, melyik
céghez/cégekhez menne dolgozni.
c. Elégedett. Szeretne maradni, szivesen kiprobalna magat mas munkakdorben is.

3. Mennyire elégedett a jelenlegi munkakdrével, feladataival?

a. Nem elégedett. Nem talal motivaciot a munkahelyén (pl. nehéz azonosulnia a
feladataival, a szervezet értékeivel, monoton a munkaja, mékuskerékben forog, nem
jon ki a fénokével/munkatarsaival).

b. Elégedett, ennek ellenére itt az id6, hogy valtson.

c. Nem elégedett. Nagyobb kihivast, tobb felel6sséget, magasabb fizetést szeretne.

4. Tudja-e, hogy mik az er6sségei: milyen tapasztalatokra, készségekre és személyiségbeli
jellemvonasokra tud épiteni karrierje kévetkezd allomasan?

a. Néhany dologgal tisztaban van, de 6sszességében a valasza: nem. Sok 6nben a
bizonytalansag a tekintetben, hogy milyen potenciallal rendelkezik.

b. Tobbnyire: igen. Reméli, hogy rendelkezik a megfelelé felkésziiltséggel ahhoz, amit
szeretne elérni.

c. lgen. Magabiztosnak érzi magat, szeretne magasabb/6nnek jobban megfelels
munkakdrbe kerilni, ami tobb felelésséggel, pl. csapatvezetéssel is jar.

5. Rendelkezik professzionalisan megirt 6néletrajzzal?
a. Nem. Nincs 6néletrajza, vagy nincs frissitve.
b. Nem. Van ugyan egy sajat maga altal készitett 6néletrajza, amellyel palyazik, de nem
hivjak be interjura.
c. Nem. Ugy gondolja, nincs szilksége 6néletrajzra, mert tovabbra is a jelenlegi
munkaadéjanal szeretne dolgozni, habar késébb esetleg mas munkakérben.

6. Hogyan jellemezné a jelenlegi felelésségi kdrét/vezetdi szintet, ahol dolgozik?
a. Nem tudja. Nem vezet6ként dolgozik.
b. Megfeleld. Jollehet szeretné magéat mas tertleten kiprébalni, pl. mas munkakdorben,
mas cégnél, mas iparagban, vallalkozéként.
c. Kész arra, hogy tovabblépjen, éppen csak egy kis tamogatasra volna sziiksége, hogy
végre megtegye az elsé lépéseket.

7. Hogy érzi, felettese értékeli az 6n munkajat?
a. Jelenleg nincs fénoke.
b. Nem. Eppen valtasban van, amiben ez is kozrejatszik.
c. Talan. Ugy Véli, tdbbet is tudna tenni cége eredményes miikddéséért, amennyiben ezt
fair médon értékelik.
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Ertékelés: Adja 6ssze az egyes betiikre adott valaszait!

A B C
A = # 1. Karrierlépés B = # 2. Karrierlépés C=# 3. Karrierlépés

Olvassa el a legmagasabb pontszamhoz tartozé valaszt, €és megtudja, mire érdemes forditani
a figyelmét szakmai karrierje jelenlegi szakaszaban.

# 1. Karrierlépés

Mi a kovetkezd lépés szakmai életutjan? ) )
Elindulni a ,NEMKIVANATOS HELYZETB OL” az UJ KARRIERIRANY” felé.

Onre vonatkozik, amennyiben:

= Szakmai életatjat nem talalja kielégitének, de bizonytalan a kdvetkezé 1épést illetéen.

= Valtasban gondolkodik, de agy érzi, nincs hozza elég ereje.

= Tudja, mivel foglalkozna szivesen, de nem rendelkezik a megfelel6 tudassal, tapasztalattal
vagy készségekkel, vagy kockazatosnak tartja, hogy olyan terileten prébalkozzon, amely
izgalmas ugyan, &m alacsonyabb megélhetést biztosit.

= Ugy érzi, teliesen rossz Gton jar, valami egészen mast kellene csinalnia, de fogalma sincs
arrél, hogy konkrétan mit.

= Ugy érzi, ahol most dolgozik, az nem 6nnek valé munkahely.

Ugy érzi, itt volna az idé valtani, de érzelmileg kimeriilt vagy pillanatnyilag erétlen ahhoz, hogy
megtegye az elsé lépéseket. Lehet, hogy bizonytalan a tekintetben, hogy mit is szeretne valdjaban,
vagy mi lehetne a kovetkez6 [épés. Amennyiben jelenleg alkalmazott, mar egy ideje foglalkoztatja,
hogy otthagyja a jelenlegi munkahelyét, de bele van ragadva ebbe a nemkivanatos helyzetbe.
Idénként eszébe jut, hogy mast is csinalhatna, tovabb kellene Iépnie, de nem tudja, hogyan
valésithatna meg.

Egy karriervaltast bizony feszilt helyzetek kisérhetnek, de ha van konkrét célja, ismeri a célja
eléréséhez sziikséges utat, €s van, akihez tanacsért fordulhat, amikor elakad, akkor nagy eséllyel
sikeresen fog tudni valtani.

Amit ebben a helyzetben tehet:
= Gondolja at, mi az a 3 legfontosabb dolog, ami igazan 6romet okozna 6nnek, és
elégedettséggel toltené el munkaja, szakmai életitja tekintetében.
= Hatarozza meg azt a 6-8 elvarasat, ami j0 lenne, ha jellemezné karrierjének kévetkezé
allomasat (pl. minimumfizetés, foldrajzi elhelyezkedés, rugalmas munkaidd, fejlédési és/vagy
elérelépési lehetéség stb.).
= Irjale azt a munkakornyezetet, szervezeti és vezetési kultarat, amiben jol érezné magat, és a
legtébbet tudna magabdl kihozni.
Tovabbi 6tlet: Ha ezen a ponton sziiksége van segitségre, béngésszen az interneten az aktualis
allasajanlatok kozott, és gydjtse ki maganak azokat, amelyek elsé olvasatra izgalmasnak tiinnek. igy
egyrészrol tajékozadik az aktudlis munkaerdigényekrél, masrészrél fel tudja mérni, mi az, ami igazan
felkelti az érdeklédését.

Amiben szakember segitségére szamithat:
= Uj karrierit megtaldlasaban, valodi motivacioi, vagyai felderitésében, azaz annak
felismerésében, hogy 6n mit is szeretne valdjaban.
= Erdsségei feltardsaban, illetve abban, hogy miben kellene fejlédnie ahhoz, hogy céljait elérje.
= Olyan terv felvazolasaban, ami a jelenlegi helyzetébdl elvezeti az elképzelt céljaig.

Bévebb informéciét a www.karriervaltas.hu oldalon talal. Ha tovabbi segitségre van sziiksége, kérjen
konzultacios idépontot a 20 590 55 23-as telefonszamon vagy a kranitz.e@coachingpartner.hu e-mail
cimen.
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# 2. Karrierlépés

Az eddigi munkahely-/karriervaltasi probalkozasai eredménytelentl vegzddtek.
Jusson el a ,NEM FIGYELNEK FEL RAM” helyzetb 6l az ,ENGEM VALASZTANAK” -ba!

Onre vonatkozik, amennyiben:

= Tudja, mi volna a kdvetkezd karrierlépés az 6n szdmara, de nem tudja, hogyan keriilhetne a
cégek/toborzok latokdrébe.

= Tudja, mi volna a kdvetkez6 karrierlépés az 6n szdmara, de nincs elegendd ideje és
energiaja, hogy az elsé lépéseket megtegye.

= Elkild6tt néhany péalyazati anyagot, de nem hivtak be interjara.

= Behivtak interjura, de végul nem 6n kapta meg az allast.

On kész arra, hogy valtson, és tudja, mire (legalabbis kérvonalakban). Lehet, hogy még nem tette
meg az elsé 1épéseket, mert még a gondolattdl is megrémil, hogy mivel jar egy valtas (pl.
Onéletrajziras, allasinterjuk). Vagy mindezzel ki van békilve, csak éppen ideje nincs arra, hogy a
folyamatot elinditsa. De az is lehet, hogy méar megtette az elsé 1épéseket, csak lendiletét
vesztette a sikertelen prébalkozasok miatt (pl. palyazatara még csak nem is reagaltak a cégek).

Amit ebben a helyzetben tehet:
= Szamba veszi az ismer@seit. — Ma mar a legtdbb cégnél, mielétt egy allast nyilvanosan
meghirdetnek, megkérdezik a munkatarsakat, van-e az ismeretségi kérikben megfelel®
jelélt az adott pozicidra. Vannak cégek, ahol Gn. ajanléprogram is mikodik, és a
munkatarsakat jutalmazzak azért, ha az altaluk ajanlott ember bevalik. Készitsen egy
listat ismerdsei nevével, akiknek a segitségét kérheti.

= Megtekinti az aktudlis allashirdetéseket. — Bongéssze at az allashirdetéseket a weben.
Ehhez egyrészrél a kdvetkezé leggyakrabban latogatott oldalakat ajanlom:
www.profession.hu, www.jobinfo.hu, www.expressz.hu, www.jobline.hu, www.job.hu,
www.jobpilot.hu, www.jobmonitor.hu, www.cvonline.hu, www.workania.hu,
www.manpower.hu, www.randtsad.hu.

Erdemes egy listat 6sszedllitani az iparagaban mikodé/széba johetd cégekrél, és ezek
weboldalait is megtekinteni, ugyanis a cégek elészor ott teszik nyilvanossa a nyitott
pozicidkat.

= Keressen meg néhany toborzassal foglalkozé céget. — Kiildje el palyazati anyagat
toborzassal foglalkozé cégeknek, és vegye fel vellik a kapcsolatot. A legismertebb
toborzdcégek, akiket megkereshet: www.profipower.hu, www.grafton.hu,
www.randstad.hu, www.trenkwalder.hu, www.kellyservices.hu, www.focusconsulting.hu,
www.manpower.hu, www.tesk.hu.

* Fejlessze magéat. — Gondolja at, miben kellene fejlédnie ahhoz, hogy elérje, amit szeretne.
Milyen tudas, tapasztalat és/vagy készségek meglétét feltételezi a kivant munkakér,
teriilet. Szanjon id6t és energiat sajat maga fejlesztésére, tanuljon tovabb, iratkozzon be
egy tanfolyamra, kérjen Gj, nagyobb kihivast jelentd feladatokat f6ndkétdl.

Tovabbi 6tlet: Hatarozzon meg és jeldljon ki a naptaraban minden napra vagy hétre bizonyos
mennyiségl id6t, amikor vagyai, tervei megvalodsitasan dolgozik, pl. amikor felkeresi régi iskolatarsait,
ismerdseit, frissiti az dnéletrajzat, allashirdetéseket keres, felkeres egy karrier-tanacsadot, -coachot.
Tekintse ezt a témat kiemelt fontossagunak, és tartson ki az elhatarozasa mellett.

Ha tovabbi segitségre van sziiksége, kérjen konzultaciés idépontot a 20 590 55 23-as telefonszamon
vagy a kranitz.e@coachingpartner.hu e-mail cimen.
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# 3. Karrierlépés

Munkaja nem nyuijt kihivasokat, és ugy érzi, nem tud benne kiteljesedni. Szeretne tovabblépni, pl.
vezetd beosztasba vagy szervezetén bellil mas munkakorbe.

Jusson el a ,SZERETEM, AMIT CSINALOK, DE...” helyzetb 6l a ,TELJESEN ELEGEDETT
VAGYOK” -bal!

Onre vonatkozik, amennyiben:

= Sgzereti az iparagat/munkajat, de tobb felelésséget szeretne.

= Szeretné tudni és felkészilni arra, hogyan juthatna néhany éven belil az 6n altal vagyott
pozicioba.

= Megdolgozott azért, amit szakemberként elért, és most vezetdi készségeit szeretné
fejleszteni.

= Sok minden van a tarsolyaban, amivel hozza tudna jarulni cége eredményességéhez, de
nincs ra lehetésége, hogy ezt megtegye.

On kész arra, hogy lathatova tegye magat a szervezetben, és tobb feleldsséget vallaljon. Vagy
tovabblépjen és (j munkahelyet keressen, mert a jelenlegi szervezetben mar nincsenek tovabbi
elémeneteli lehetéségek az 6n szamara. Az 6n szdmaéra az a kérdés, hogyan tud tovabbi
kompetenciakat fejleszteni, vagy a meglévéket elmélyiteni, ill. hogyan tud elérelépni karrierjében,
pl. magasabb vezetdi pozicidba.

Amit ebben a helyzetben tehet:
= Atgondolja, mik az elvarasok karrierje kdvetkezd allomasan.
= Kompetenciai fejlesztésébe kezd, pl. kapcsolatépités, befolyasolas, hitelesség

megteremtése, asszertivitas stb.

Ha tovabbi segitségre van sziiksége, kérjen konzultaciés idépontot a 20 590 55 23-as
telefonszamon vagy a kranitz.e@coachingpartner.hu e-mail cimen.

TEGYE MEG AZ ELSO LEPESEKET!

Gondolja at, hol tart és hova szeretne eljutni, és alakitson ki egy olyan hozzaallast, amivel
sikerre viszi az elképzeléseit.

#1. 1épés: Tekintsen hittel és optimistdn ajov  6be! Hagyjon fel azzal a gondolattal, hogy
most valsag van, kevés a j6 munkalehetéség, teljesen le van terhelve, és nincs most ideje a
valtassal jaré teenddkre, vagy mar szamtalanszor prébalkozott sikertelentl. Mindig vannak (j
lehet6ségek, mert a cégeknek folyamatosan sziikségiik van tehetséges és jdl teljesitd
emberekre. Lehet, hogy még 6n sem tett meg mindent annak érdekében, hogy elérje, amit
szeretne, vagy mast kellene tennie, hogy eredményt érjen el.

#2. 1épés: Keressen tamogatokat céljai eléréséhez!  Egy idegen varosban, orszagban is
hasznal térképet, GPS-t, vagy megkérdez masokat, ha el akar érni egy meghatarozott helyre.
Persze lehet, hogy mindezek nélkil is oda talal, ahova szeretne, csak kdzben parszor eltéved
és id6t veszit. Kérjen tanacsot a kérnyezetében |évé emberektél, akik sikeresen menedzselik
szakmai életpalyajukat, vagy forduljon szakemberhez.

#3. |épés: Legyen tudatos abban, amit elérni szeret  ne! Gondolja at, hol tart most, hova
szeretne eljutni, és mi kell ahhoz, hogy szakmai életitja megfeleljen annak, amire vagyik. Ki
iranyitja jelenlegi karrierjét, n vagy masok? Abban az iparagban, cégnél, munkakérben
dolgozik-e, ahol a tehetségét, er6sségeit a leginkabb ki tudja bontakoztatni? Miben kell ahhoz
fejlédnie, hogy versenyképes maradjon? A lIényeg, hogy alakitson ki proaktiv hozzaallast
karrierje iranyitdsahoz ahelyett, hogy passzivan reagaljon a kiilvilag hatasaira.
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Kész arra, hogy felhagyjon azzal, hogy olyan dolgok  ra vesztegeti az idejét, amelyek
nem okoznak valédi 6romet? Onén mulik, hogy atgondo lja, mit is szeretne igazan, és
megtegye az els 6 Iépéseket.

Kranitz Eva vagyok, vezetéfejlesztéssel és karrier-tanacsadassal, -coachinggal
foglalkozom. Az eddigi szakmai péalyafutasom soran kétszer valtottam iparagat (1T,
tanacsadas) és szakteriletet (marketing, HR), voltam beosztott és vezetd,
alkalmazott és vallalkozé, dolgoztam multinacionalis és magyar tulajdonu
cégeknek, tébb iparagban, itthon és kulféldon. Tobb szaz allasra palyaztam, és sok
interjin vettem részt (akar mint jelentkezd, akar mint interjiztatd) az életemben.
Minden alkalmazotti allasomat palyazat Gtjan nyertem el, az egyik esetben kilenc
interjut kdvetden.

Ma mar szinte csak azzal foglalkozom, ami igazan érdekel, és 6rémet okoz. Ugy
gondolom, megérte idét és energiat fektetni szakmai életutam tudatos iranyitasaba.
Remélem, tapasztalataimmal sokaknak értékes segitséget tudok nyujtani!

Kdszonodm a figyelmét!

Sikeres valtast kivanok!

Kranitz Eva | karrier-tanacsado és coach

36 20 590 5523
kranitz.e@coachingpartner.hu
www.karriervaltas.hu
www.coachingpartner.hu
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